
主催：日創研 山形経営研究会主催：日創研 山形経営研究会

理念と経営を活用した
フリーディスカッショ

ン
討論例会

～考える力、伝える力、
　　　聴く力を高めよ

う～

zoom入室

お問い合わせ先

会場

18:30～20:3018:30～20:30

18:00～18:00～

完全オンライン開催（zoom）完全オンライン開催（zoom）
参加費 会員社員無料　オブザーバー2,000円会員社員無料　オブザーバー2,000円

深掘会

20:40～30分程度20:40～30分程度

事前に2ページ目の設問に記入してください事前に2ページ目の設問に記入してください

お申し込みは
QRコード読取りか
こちらをクリック

お申し込みは
QRコード読取りか
こちらをクリック

10月18日（火）
令和４年

公式教材活用委員会
浅倉 啓一    090-8920-2622
公式教材活用委員会
浅倉 啓一    090-8920-2622

山形経営研究会 令和
４年度 10月レクチャ

ラー例会
山形経営研究会 令和

４年度 10月レクチャ
ラー例会

京極 盛氏
講師
水谷工業株式会社 代

表取締役

　新型コロナウィルス感染拡大、自然災害、円安等、日々我々を取り巻く経営環境は変化しております。
　その中で会社を永続していくためには、これまでの固定概念を変化させ、思考し続け、問題を解決する
能力が求められています。
　今回山形経営研究会では、京極レクチャラーをお招きしフリーディスカッション討論例会と題し、様々な
業種の方と学びあう例会を企画しました。同じテーマでも、立場や業種が違うからこその視点が学べます。
　また、京極レクチャラーより「読み解く力」のポイントを学びます。今後の仕事の仕方や考え方に大きな
変化が現れると思います。多くの経営者様、社員様にご参加いただければ幸いです。

https://docs.google.com/forms/d/1LzB1DHIQL_QG3i8XN5KQcUnu_mofRfVl8rbE5x0Oyg0/viewform?edit_requested=true


事前に理念と経営9月号の当該記事を読み、
設問表に記入の上ご参加ください。

設問１

設問2

『企業事例研修２(P46 ～ P49)』から、『仕事の根幹は「人間力」にある』という井上社長の言葉があります。
あなたの考える「人間力」はなんですか？そして、あなた自身「人間力」を磨くために日ごろ努力をしてい
ることを発表してみましょう。

逆境 ! その時、経営者は…(P.52～P.55)』から、葭野社長が逆境を乗り越える原動力となったのは何だった
のか発表してみましょう。


